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     n regardant cette année 2023, il nous
est difficile chez Viva Salud de voir autre
chose que le génocide palestinien et ses
terribles conséquences sur le système de
santé, ainsi que la guerre à l’Est du Congo
qui a encore accentué la dégradation du
droit à la santé de sa population. Face à ces
massacres et ces horreurs, notre équipe
s’est mobilisée comme jamais pour
contribuer à faire triompher l’humanité, la
solidarité et le droit à la santé pour tous et
toutes partout dans le monde. 

Pour faire face à cette catastrophe sans
précédent, nous avons lancé en octobre un
appel d’urgence afin de venir en aide à 
                           notre partenaire AWDA à 
                            Gaza en répondant à leurs   
                            demandes : besoin de 
                            médicaments, de carburant 
                                   pour faire fonctionner 
                                  les générateurs 
                                d’électricité, de matériel
médical, de matelas et de couvertures pour
accueillir les déplacé⸱e⸱s, etc. 

Vous avez été extrêmement nombreux⸱ses à
participer à une activité de récolte de fonds
et/ou à verser votre contribution. Nos
compteurs n’avaient jamais enregistré une
telle démonstration de solidarité face à ce
qu’il se passe encore actuellement à Gaza. 

Cet argent est régulièrement envoyé
à notre partenaire, ce pour quoi
l’équipe d’AWDA tenait à vous
remercier également. Outre ce
soutien financier, nous n’avons pas
arrêté de dénoncer cette situation
dramatique et d’exiger des mesures
pour un cessez-le-feu immédiat, un
embargo militaire ainsi que des
sanctions à l’encontre d’Israël en
participant aux manifestations et
rassemblements, en organisant des
conférences, ... « Vous êtes notre voix
inaudible », nous disent-ils
régulièrement.

Mais à côté de cette récolte de fonds
d’urgence, nous avons besoin de
financer nos activités générales pour
obtenir des victoires politiques et
sociales et des changements
structurels durables. Nous le faisons
en organisant des activités de récolte
de fonds et en vous envoyant
régulièrement des appels aux dons
(par courrier postal et par e-mail).
Ainsi, en plus de notre rituelle
participation avec une équipe de
coureurs⸱euses aux 20km de
Bruxelles en mai, nous avons
également organisé une nouvelle
action de récolte de fonds en avril: 

E

« VOUS ÊTES

NOTRE VOIX

INAUDIBLE »,

NOUS DISENT-ILS

RÉGULIÈREMENT.



un vide-dressing solidaire au bénéfice de nos
partenaires. Nous étions en force au festival
ManiFiesta en septembre avec notre débat sur
la privatisation des soins de santé, la récolte
de gobelets et notre stand d’informations.

DES ORGANISATIONS DE SANTÉ AUX
MOUVEMENTS POUR LE DROIT À UNE VIE
SAINE

Ces actions nous permettent de financer nos
activités en Belgique, en Palestine, en RD
Congo ainsi qu’aux Philippines. En Belgique,
cela nous a permis par exemple de compter
sur un arrêté royal qui entérine l’arrêt des
exportations de pesticides interdits
d’utilisation en Belgique. Aux Philippines, le
travail de Viva Salud avec nos organisations
partenaires a permis entre autres de mettre
un frein aux coupes dans le budget de la
santé. C’est grâce à une forte mobilisation
que nos partenaires sont parvenus à
renverser la tendance. En RD Congo, nos
deux organisations partenaires ont augmenté
leur collaboration avec les syndicats dans le
secteur médical, mais aussi dans le secteur
minier. Cela a permis de mieux prendre en
compte les conditions de travail de la
population et de revendiquer des
changements qui, grâce à la pression sociale,
se font entendre ! En Palestine, que ce soit en
Cisjordanie ou à Gaza, nos partenaires ont
démontré une forte capacité d’adaptation en
situation de crise et sont parvenus à
continuer à travailler avec la population pour
leur faciliter un accès à la santé toujours pris
au piège par l’occupation israélienne.

Certain⸱e⸱s d’entre vous nous soutiennent
régulièrement au moyen d’une domiciliation,
cette confiance que vous nous adressez nous
permet de pouvoir construire notre travail sur
le long terme et ainsi pouvoir compter sur Fanny Polet
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vous pour obtenir des résultats qui
auront un vrai retentissement sur la
vie des gens. Les activités organisées
sont toujours dirigées vers le
changement durable et cela permet
également à nos organisations
partenaires de pouvoir faire face à de
telles situations de crise.

Ceci et tout le reste vous sera raconté
par mes collègues dans les pages qui
suivent. J’espère que ce que nous
avons pu réaliser en 2023 vous
donnera envie de continuer à nous
suivre et à nous soutenir car c’est
ensemble que nous pourrons rendre
ce monde plus digne et plus humain.
Merci de lutter à nos côtés pour le
droit à la santé partout et pour tout le
monde ! C’est plus que précieux, c’est
essentiel !





Nous exigeons que les institutions engagées
dans la solidarité internationale, comme les
organisations de coopération internationale,
l’Organisation mondiale de la santé, la
Commission européenne et la Banque mondiale,
mettent le droit à la santé au premier plan. Notre
santé devrait être entre les mains du public. 

Dans les années à venir, nous ferons campagne
sur la crise mondiale du personnel de santé, sur
l’impact de la politique commerciale mondiale sur
la privatisation de la santé et sur l’importance de
soins de santé de première ligne forts pour
améliorer la santé de la population.
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DES SYSTÈMES DE SANTÉ PUBLICS FORTS 

POUR DES CONDITIONS DE TRAVAIL SAINES
Viva Salud fait campagne depuis 2022 pour des conditions de travail saines pour toutes et tous :
des travailleur·euse·s de la santé disposant d’équipements de protection insuffisants aux
Philippines, aux agriculteur·rice·s palestinien·ne·s contraint·e·s de travailler avec des pesticides
dangereux en passant par des mineur·euse·s congolais·e·s exploité·e·s par de grandes
entreprises. La Belgique et l’Union européenne sont souvent impliquées. Nous voulons que les
autres organisations et réseaux intègrent le droit à la santé dans leur lutte pour un travail décent.
Ensemble, nous mobilisons les mouvements sociaux et le grand public, influençons les politiques
et stimulons le changement.

LES MOUVEMENTS SOCIAUX POUR LE DROIT À LA SANTÉ
Nous défendons le rôle essentiel des mouvements sociaux en faveur du droit à la santé. Avec nos
partenaires, sympathisant·e·s, volontaires, nous menons campagne pour renforcer l’influence des
mouvements sociaux dans la mise en œuvre des politiques de santé publique.

Nous réclamons des mesures de protection des mouvements sociaux pour leur permettre, au
sein d’espaces démocratiques ouverts et transparents, de contribuer au développement de
systèmes de santé publics équitables et accessibles pour tou·te·s. 

Axes 
prioritaires



APPROCHES TRANSVERSALES
DÉCOLONISATION

En 2023, le processus de décolonisation de Viva Salud s'est poursuivi. Nous avons élaboré un
texte de vision qui sera publié en 2024. Dans ce texte, nous essayons d'examiner l'histoire, les
différents thèmes et les valeurs de Viva Salud au travers de lunettes décoloniales. Grâce à ce
texte, nous voulons mieux nous positionner par rapport aux discussions actuelles et politiques sur
la décolonisation. Le texte nous a également donné l'occasion d'évaluer notre lexique et de
rechercher les origines et l'application de certains concepts afin de réfléchir de manière critique à
leur utilisation future.

Nous avons également réfléchi avec nos partenaires à notre relation, qui est inévitablement
affectée par le déséquilibre financier et l'histoire coloniale. Un nouveau format de travail a vu le
jour afin de minimiser la charge pesant sur nos partenaires tout en leur laissant la possibilité de
s'inspirer des travaux d'autres partenaires sans obligation. Nous avons également examiné de
près notre réseau en Belgique. Viva Salud est également un membre actif groupe sur l'avenir de la
décolonisation de la fédération des ONG et d'un groupe de travail de notre consortium avec
Quinoa, FIAN et Solidagro, où nous échangeons sur les différents processus de chaque
organisation. Le processus se poursuivra dans les années à venir, car il y a encore du travail à
faire !

APPROCHE BASÉE SUR LE GENRE
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Viva Salud s'engage en faveur d'une société inclusive où les droits et le bien-être de tous et
toutes sont garantis. Cela signifie que Viva Salud prend en compte la diversité sexuelle et de
genre, au sein de son organisation et de ses programmes, et qu'elle s'engage également en
faveur du groupe cible LGBTQI+. Ceci de manière intersectionnelle en prenant également en
compte d'autres aspects de la personnalité et de l'identité d'une personne.

En tant qu'organisation inclusive, Viva Salud s'engage à créer une culture organisationnelle
inclusive où la diversité des employé·e·s, des publics cibles et des partenaires est valorisée. 
Dans le cadre de ses programmes et actions, Viva Salud tient compte de l'identité de genre, de
l'expression de genre et de l'orientation sexuelle. 

Afin de mettre en pratique nos engagements, plusieurs actions ont été prises en 2023: 

écriture inclusive dans toutes nos publications écrites et digitales
panel mixte lors de conférences, formations, speech, etc.
participation et mobilisation de notre base sociale à la manifestation du 8 mars
venue en Belgique de Sylvie, de notre partenaire congolais Etoile du Sud pour nous parler,
entre autres, des luttes féministes en RDC
campagne de notre partenaire Gabriela aux Philippines sur la vulnérabilité des femmes sur le
lieu de travail
actions de sensibilisation autour de la diversité sexuelle et de genre de notre partenaire
congolais Si Jeunesse Savait 



APPROCHES TRANSVERSALES

EMPOWERMENT (APPROCHE BASÉE SUR LES DROITS)
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L’ENVIRONNEMENT
Les questions environnementales et la crise climatique sont intrinsèquement liées à un système
économique insoutenable basé sur l’exploitation des ressources et la maximisation du profit. Viva
Salud met avant tout l'accent sur le changement de système où le bien-être des êtres humains et
de la planète prime sur le profit. Les luttes convergent et la lutte pour le droit à la santé contribue
également à une lutte pour contrer le changement climatique. Nous le faisons via des campagnes
et d'autres actions de sensibilisation, de mobilisation et de plaidoyer politique. En 2023, nous
avons également mené campagne pour interdire l’exportation de pesticides interdit d’utilisation
en Belgique. Et nous avons obtenu une victoire politique avec l’adoption d’un Arrêté royal en ce
sens ! 

Viva Salud veut également minimiser l'impact de ses propres activités sur l'environnement et
reconnaît qu'en tant qu'ONG, elle a un rôle de modèle dans ce domaine face à ses groupes cibles
et ses donateur·rice·s. Nous nous efforçons de mettre autant que possible en pratique les règles
et changements que nous souhaitons introduire dans notre gestion. Voici quelques exemples: 

Par les choix alimentaires (nourriture locale, bio et/ou fairtrade), la gestion des déchets, de
l'énergie, nous encourageons les groupes cibles à faire de même au sein de leur organisation
ou dans leur vie privée.
Nous donnons aux participant·e·s de nos activités des informations claires sur l'accessibilité
en transports en commun et sinon, nous encourageons le covoiturage.
Nous encourageons le personnel et les groupes cibles à prendre part aux activités et
manifestations en faveur de la lutte contre le changement climatique (ex : manifestation
annuelle pour le climat).
Nous privilégions au maximum les contacts en ligne avec nos partenaires et réduisons tant
que possible nos déplacements en avion. 

Si l'on considère le terme dans son sens premier, l'empowerment est la manière de travailler de
nos partenaires : construire collectivement un contre-pouvoir mis en pratique par la stratégie
SOM (sensibiliser, organiser, mobiliser) qui rend les organisations plus militantes pour le
changement social. Viva Salud travaille avec la même stratégie dans le cadre de ses campagnes.

L’empowerment place le changement de pouvoir au centre, contrairement à l'approche classique
de la coopération au développement qui se concentre sur la satisfaction des besoins des
personnes. Celles-ci prennent les choses en main au lieu d'attendre une aide extérieure.
L'empowerment fait le lien entre la défense collective du changement et l'amélioration individuelle
de la qualité de vie. Elle montre également que la lutte collective pour les droits transcende
d'autres différences fondées sur la religion ou l'origine, par exemple. 

En 2023, Viva Salud a décidé de "récupérer" le sens du terme "empowerment” qui avait été mis
de côté dans le secteur des ONG pour de mauvaises raisons. C'est précisément la dépolitisation
et l'individualisation du terme qui posent problème, et non son utilisation qui est décoloniale dans
son sens premier. Pour Viva Salud, cela reste une de ses principales stratégies. 



BELGIQUE



MAI

Le 7 avril marquait la journée mondiale de la santé. 
Pour l’occasion, nous sommes descendu·e s dans les rues de 
Bruxelles pour dire NON à la commercialisation croissante 
des soins de santé. Nous avons également co-organisé une action 
d’affichage avec le People’s Health Movement et de nombreuses
autres organisations militantes pour le droit à la santé pour
sensibiliser à la  pénurie mondiale 
du personnel soignant. 

L’année débutait par la diffusion d’un nouvel épisode du podcast
#NotATarget. Retranscription d’un entretien fort entre Islah Jad, directrice du
centre de recherche palestinien BISAN (partenaire de Viva Salud) et Marc
Botenga, député européen pour le PTB.

Après votre mort en prison, ils gardent votre corps
jusqu'à la fin de votre peine [...] Les bourreaux 
gardent les corps pour torturer les communautés
afin de vous empêcher d'avoir un enterrement
respectable et digne.

ISLAH JAD

CHRONOLOGIE 
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AVRIL

JUIN

MARS

FEVRIER

JANVIER

#NotATarget : un podcast sur la répression des
activistes en Palestine

31 coureur·euse·s et 5.200 € récoltés par l’équipe de 
Viva Salud ! Les fonds récoltés soutenaient directement le 
travail de nos partenaires pour l’accès à la santé.
 Encore une belle édition sous le soleil de Belgique ! 

20 KM de Bruxelles

Iels étaient 11 sportifs·ves à se joindre à
l’équipe de Viva Salud pour une semaine auprès 
de nos partenaires en Palestine, cloturée par le 
célèbre Marathon de Palestine! Une expérience très 
forte, où iels ont constaté au quotidien la répression
israélienne et pu apprécier l’incroyable hospitalité des 
palestinien·ne·s ! Jenny Lemaire, l’une des coureuses, a par 
ailleurs tiré de cette expérience un très beau film, “Running 
for Freedom”, disponible en libre accès sur notre site web.

Marathon de Bethléem

Journée Mondiale pour la Santé

Visite de Sylvie Luzala de chez Etoile du Sud

Au mois de juin, Sylvie est venue nous parler de
l'importance du travail d'EDS en matière d'accès à la santé
et de conditions de travail saines. C’était l’occasion aussi
de rencontrer la ministre de la coopération au
développement Gennez, avec qui elle a pu discuter de
l’importance de notre collaboration.



Viva Salud a co-organisé des dizaines de
conférences en Belgique pour alerter, sur base
des informations reçues de nos partenaires, de
l’état déplorable du système de santé et du
génocide en cours à Gaza. 

Au lendemain du 7 octobre, Viva Salud
s’est mobilisée pour soutenir AWDA,
partenaire de longue date opérant pour
des hôpitaux et centres de santé à Gaza.
Au 31 décembre, la récolte de fonds
atteignait les 180 000€. Les récoltes se
poursuivent en 2024.

SEPTEMBRE

JUILLET
AOÛT 

OCTOBRE

NOVEMBRE

DECEMBRE

Mobilisation pour le système
de santé palestinien

Débat au Carré Santé sur la privatisation des
soins de santé,  projection du film sur le
marathon en Palestine Running for
Freedom.

Festival Manifiesta

Appel d’urgence et mobilisation
pour Gaza

Campagne pour la libération du staff de
AWDA et #FreeAhmedMuhanna
Ahmed Muhanna, directeur de l’hôpital Al-Awda à Jabalia
a été enlevé le 17 décembre avec 6 autres membres du
personnel par l’armée israélienne. À l’aide d’une carte
blanche, de mobilisations, de flyers et d’une pétition,
Viva Salud mène une grande campagne pour leur
libération, toujours en cours en 2024.

La pression fonctionne ! Avec plusieurs
organisations nous avons fait pression

pendant des mois et finalement, le
gouvernement belge a fini par interdire

l’exportation de pesticides dangereux et
interdits d’utilisation en UE !

Victoire ! Interdiction de l’export de
pesticide dangereux hors de l’UE
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2023

Defend The Defenders
Comme chaque année, nous avons organisé avec de
nombreuses autres organisations une marche réunissant
plus d’une centaine de personnes à Bruxelles, en
l’honneur des défenseuses et défenseurs des droits
humains. 



BELGIQUE
CAMPAGNE ET PLAIDOYER

L’année 2023 a été intense en émotions, positives comme négatives. 
Nous avons obtenu de belles victoires politiques comme l’Arrêté royal suite à notre campagne
contre l’exportation de pesticides interdits d’utilisation en Belgique. Mais elle a également été
lourdement marquée par le génocide à Gaza. Heureusement, nous pouvons également en
retenir l’énorme vague de solidarité et de mobilisation qui en a découlé. 

Un groupe de 11 volontaires est parti une semaine à la rencontre de nos partenaires en Palestine
et a participé, le 10 mars, au marathon de Palestine, qui met en lumière la culture palestinienne et
la quête de liberté de circuler du peuple palestinien. En amont de ce voyage, nous avons donné
plusieurs formations aux participant·e·s pour améliorer leur vision politique et mieux comprendre
le contexte du pays. Nos volontaires se sont mis comme défi de tourner un vlog sur place,
principalement pour montrer leur expérience à leur entourage à leur retour. Nous avons organisé
quelques visionnages au premier semestre. 

Au deuxième semestre, l’attaque du Hamas et l’offensive d’Israël d’une violence inédite sur Gaza
ont provoqué une onde de choc et des manifestations historiquement massives ont eu lieu à
Bruxelles. Nous avons tout de suite réagi à l’actualité en portant la voix de nos partenaires, en
transmettant des témoignages, des vidéos et en lançant une campagne de fonds d’urgence pour
notre partenaire AWDA. Viva Salud était systématiquement signataire des appels à manifester
pour un cessez-le-feu. 
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Nous avons autant que possible
porté la voix de nos partenaires à
Gaza dans la presse, lors des
manifestations, activités et autres
conférences. Nous avons ainsi
gagné en visibilité et en renommée.
Beaucoup d’organisations nous ont
contacté·e·s pour venir témoigner
de la situation sanitaire en Palestine
et du travail de nos partenaires.

MARATHON PALESTINE ET MOBILISATION CONTRE LE GÉNOCIDE À GAZA



Viva Salud a été un des leaders des grandes manifestations nationales pour la Palestine à
Bruxelles depuis le 7 octobre, et a également été impliquée dans un certain nombre de
manifestations locales pour un cessez-le-feu dans la bande de Gaza. Dès le début, Viva Salud a
participé activement aux préparatifs des manifestations nationales à Bruxelles. Avec des
organisations telles que ABP, Broederlijk Delen, etc. nous avons participé à la rédaction des
textes de la plate-forme, aux exigences et à l'organisation pratique des manifestations. Nous
avons également participé à l'élaboration du programme pour les discours sur le podium,
notamment en proposant des orateur·rice·s potentiel·le·s et en soulignant l'importance des soins
de santé à Gaza. Ainsi, de nombreuses personnes ont appris à connaître nos partenaires en
Palestine ainsi que la crise sanitaire vécue par le peuple palestinien.

Dans ce contexte, le vlog est alors devenu un documentaire appelé Running for Freedom, a week
of resistance. Il a été retravaillé de multiples fois afin d’aboutir à un outil de sensibilisation
percutant. Ce vlog montre en image l’impact de l’apartheid ainsi que la résilience du peuple
palestinien et le travail de fond réalisé par nos partenaires. Depuis le 7 octobre, ces images
portent encore plus intensément leur message. C’est un outil profond et très fort qui nous a
permis de toucher de nombreuses personnes et de les sensibiliser aux problèmes sous-jacents à
la guerre entre la Palestine et Israël.
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               Lors du voyage de solidarité,  
               nous avons rencontré les
médecins sur place qui nous
montraient leurs conditions de travail.
Ces personnes sont formidables. On a
été très touchés par ce voyage. C'est
terrible de ne pas avoir accès aux
soins. Le documentaire, devait être un
petit truc au départ puis c'est devenu
un truc énorme. Tous les soirs, il
fallait sauver ce qu'on avait, protéger
nos images. Jennifer, qui courait avec
nous, écrivait le soir. Elle s'est
documentée encore en rentrant. Je
pleure à chaque fois que je vois ces
images.

  - Marc Boutet, du voyage de solidarité
Marathon Palestine

https://www.youtube.com/watch?v=szciInmy300
https://www.youtube.com/watch?v=szciInmy300
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BELGIQUE

Nous avons développé notre campagne
“Prenons soin des soignant·e·s” pour
sensibiliser le plus grand nombre de
personnes à l’impact de la privatisation
sur les conditions de travail du personnel
soignant. Nous avons développé pour ce
faire plusieurs affiches chocs que nous
avons placées, avec l’aide de bénévoles,
dans différents centres culturels,
maisons médicales, maisons
associatives, etc. Nous avons lancé la
campagne à Manifiesta, festival de la
solidarité qui réunit lors d’un weekend
des milliers de personnes.

A notre stand, nous avons, à l’aide de
centaines de sac’tivistes, sensibilisé les
citoyen·ne·s au sujet de la privatisation des
soins de santé. Afin de rentrer davantage
dans le sujet, nous avons également
organisé un débat sur la privatisation et la
commercialisation des soins de santé qui a
rassemblé 90 personnes. Ce fut un franc
succès.

Malgré qu’il s'agisse d’une campagne de
Viva Salud, celle-ci a permis de nous faire
connaître par la suite sur la thématique et
de renforcer ainsi plusieurs mouvements
de différentes manières. Dans la phase de
sensibilisation, diverses formations ont été
données à ce sujet au sein des maisons
médicales MPLP et du mouvement
d’étudiant·e·s en médecine BEMSA.
Également dans le Réseau européen «
Notre santé n’est pas à vendre » et dans la
Coalition Santé, nous avons mis en avant
cette problématique afin qu’elle soit reprise
dans les revendications des campagnes
respectives.

Dans le cadre des élections fédérales de
2024, nous avons travaillé sur un
mémorandum en 2023 en collaboration
avec sept autres organisations de santé.
Notre mémorandum a également été inclus
dans le mémorandum complet des
coupoles 11.11.11 et CNCD-11.11.11. Nous
avons inséré dans celui-ci nos
revendications de notre campagne «
Prenons soin des soignant·e·s » et avons
ainsi renforcé la vision et les exigences
politiques des autres organisations de
santé sur cette question. Nous avons
également offert un outil concret pour
initier des processus politiques ensemble
et interpeller nos politiques en 2024 sur les
questions traitées dans le mémorandum.

CAMPAGNE PRENONS SOIN DES SOIGNANT·E·S



BELGIQUE I VIVA SALUD 15

En 2023, sous l'impulsion de Humundi et
en collaboration avec FIAN, Broederlijk
Delen, Entraide et Fraternité, Iles de Paix et
FOS, nous avons organisé la campagne
"Interdits ici. Exportés là-bas. Mortels
partout" pour que la Belgique interdise
l'exportation de pesticides interdits
d'utilisation au sein de l'Union européenne.
Nous avons remporté une victoire
politique! Le vendredi 23 juin 2023, la
Belgique a pris la décision de cesser
d'exporter les pesticides dangereux
interdits au sein de l'Union européenne. La
pétition en ligne que les gens pouvaient
signer sur le site web stop-pesticides.be a
été un facteur de soutien important.

Les bons contacts que nous avons eus
avec les différent·e·s décideur·euse·s
politiques ont constitué une stratégie clé
pour parvenir à cette victoire politique. Dès
le début de la campagne, nous avons eu un
bon contact avec la ministre du climat, de
l'environnement, du développement
durable et du Green Deal, Zakia Khattabi,
du parti Ecolo. Elle a soutenu notre
demande. Tout au long de la campagne,
nous avons maintenu de bons contacts
avec son cabinet. Nous avons également
dû convaincre les autres ministres
concerné·e·s. Nous avons convaincu le
ministre de la santé Frank Vandenbroucke
de Vooruit de se joindre à la ministre
Khattabi pour soumettre la proposition
d'arrêté royal au Conseil des ministres.
Pour ce faire, nous avons utilisé notre
dossier de campagne et les recherches de
nos organisations partenaires aux
Philippines, en Palestine et au Pérou, entre
autres. 

Nous avons également contacté les
cabinets des autres ministres
responsables: le Premier ministre
Alexander De Croo, le ministre des
Finances Vincent van Peteghem, le
ministre des Travaux publics Pierre-Yves
Dermagne et le ministre de l'Agriculture
David Clarinval. Au début et à la fin de la
campagne, nous avons réussi à engager
une conversation avec leur cabinet. 

VICTOIRE: CAMPAGNE CONTRE L’EXPORTATION DE PESTICIDES INTERDITS
D’UTILISATION EN BELGIQUE

En outre, l'engagement du public et la
pression exercée sur les décideur·euse·s
politiques via une pétition rassemblant
8000 signatures a également contribué à
cette victoire. Nous avons également
réussi à approcher de nombreux médias
belges, ce qui a permis de sensibiliser le
public au projet de loi et de faire pression
sur les décideur·euse·s politiques. Des
articles ont été publiés dans plusieurs
grands médias francophones et
néerlandophones tels que la RTBF, Le Soir,
Knack et De Morgen. Sur Instagram, la
députée Ecolo Séverine De Laveleye a
souligné dans une vidéo l'importance de
l'initiative et la pression exercée par notre
coalition pour obtenir cette victoire. Le 23
juin, l'arrêté royal a été adopté en conseil
des ministres. 
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EN CHIFFRES
893 PERSONNES  SENSIBILISÉES LORS DE NOS ACTIVITÉS.

158 BÉNÉVOLES  ACTIF·VE·S  TOUT AU LONG DE L‘ANNÉE.

8000  SIGNATURES RÉCOLTÉES POUR LA PÉTITION DE LA CAMPAGNE
“INTERDITS ICI. EXPORTÉS LÀ-BAS. MORTELS PARTOUT”.

71 DÉCIDEUSES ET DÉCIDEURS POLITIQUES INTERPELLÉ·E·S ET 13
DIALOGUES POLITIQUES INITIÉS.

42 ARTICLES PARUS DANS LA PRESSE BELGE ET EUROPÉENNE.

7 GRANDES MOBILISATIONS ORGANISÉES ET PORTÉES PAR PLUSIEURS
RÉSEAUX ET MOUVEMENTS SOCIAUX DONT VIVA SALUD

17 TRAJETS D’ACCOMPAGNEMENT POUR RENFORCER LES MOUVEMENTS
SOCIAUX



PHILIPPINES
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À l’international
PHILIPPINES

CONTEXTE DU PAYS EN 2023

À l'instar de ses prédécesseurs, le président Marcos Jr. n'a pas
pris de mesures sérieuses pour remédier au système de santé
public défaillant du pays. Les services de santé restent
inaccessibles et inabordables pour les Philippins ordinaires. En
outre, l'administration actuelle n'a pris aucune mesure concrète
pour mettre un terme à l'émigration massive des professionnel·le·s
de la médecine et de la santé, qui se heurtent à des problèmes de
bas salaires et de mauvaises conditions de travail. 
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La couverture sanitaire universelle (CSU) tant vantée n'a fait qu'aplanir le chemin
de la privatisation de la santé. Le budget alloué à PhilHealth (Philippines Health
Insurance Corporation) n'a cessé d'augmenter chaque année au détriment du
financement des programmes de santé publique qui ont continué à subir des
coupes sèches. Loin de son ambition qui consistait à garantir des services de santé
abordables à toutes et tous, Philhealth ne parvient toujours pas à réduire les frais à
la charge des patient·e·s, qui continuent d'assumer jusqu'à 60 % de leurs dépenses
de santé. 

Bien que les Philippines aient l'un des taux de dépenses en santé les plus faibles de
l'Asie du Sud-Est, l'administration Marcos a tenté de réduire le budget national
de la santé pour 2024 afin d’augmenter l’achat d’armes militaires et les fonds
alloués aux services de renseignement.

Quant aux droits humains, la situation est restée désastreuse : la criminalisation,
les meurtres et enlèvements des militant·e·s pour les droits, renforcés par la
pratique du “red-tagging” se sont poursuivis. Invoquant les lois anti-terroristes et
le “soutien à la guerilla communiste”, nombreuses ont été les organisations liées
aux droits des peuples indigènes, de l’environnement et droits humains incriminées
en 2023. Par conséquent, leurs financements ont été suspendus et leurs membres
ont été poursuivi·e·s, souvent condamné·e·s, parfois assassiné·e·s. Nombreux·ses
sont celles et ceux qui ont dû s’expatrier. Les organisations partenaires de Viva
Salud mentionnées ci-après - toutes investies dans les droits humains et l’accès à
la santé - ont toutes subi de fortes pressions en 2023. 
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EN CHIFFRES
3 841 PERSONNES ET 219 ORGANISATIONS ONT PARTICIPÉ À DES
CAMPAGNES APPELANT À UN SYSTÈME DE SANTÉ PUBLIC PLUS FORT.

1 283 EMPLOYÉꞏEꞏS D'USINES, DE CENTRES D'APPEL ET D'HÔPITAUX ONT
PARTICIPÉ À LA CAMPAGNE POUR DES CONDITIONS DE TRAVAIL SÛRES
ET SAINES.

44 DEMANDES DE SYNDICATS POUR DES CONDITIONS DE TRAVAIL
SÛRES ET SAINES, Y COMPRIS LA PROTECTION CONTRE LES VIOLENCES
SEXISTES, LA DISCRIMINATION ET LE HARCÈLEMENT SEXUEL, SONT
MAINTENANT PRISES EN COMPTE.

3 637 PERSONNES ET 100 ORGANISATIONS ONT PARTICIPÉ À DES
CAMPAGNES CONTRE LES ATTEINTES PORTÉES AUX ORGANISATIONS DE
DÉFENSE POUR LE DROIT À LA SANTÉ. 

165 ENGAGEMENTS AVEC DES ORGANISMES ET AGENCES
INTERNATIONALES SUR LES QUESTIONS DE L'ESPACE DÉMOCRATIQUE
POUR LE MOUVEMENT SOCIAL EN FAVEUR DU DROIT À LA SANTÉ.
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PHILIPPINES
GABRIELA

COUNCIL FOR HEALTH AND DEVELOPMENT

Gabriela a été à l'avant-garde de la campagne de 
ratification de la Convention 190 de l'Organisation 
internationale du travail (OIT C190). Cette 
convention marque la première reconnaissance d’un 
droit pour chacunꞏe à un travail exempt de violence 
et de harcèlement, avec une attention particulière 
portée sur le genre. Dans ce cadre, Gabriela, en collaboration avec Women
Workers United, a présenté des cas de violation des droits syndicaux et de la
liberté d'association, en mettant l'accent sur la vulnérabilité des femmes sur le lieu
de travail. La campagne a permis d'élargir les alliances et les réseaux afin de
mettre en lumière les problèmes des travailleuses. Grâce à la forte clameur des
mouvements sociaux, le Sénat a ratifié à l'unanimité, en décembre, la convention
C190 de l'OIT, faisant des Philippines le premier pays d'Asie à ratifier ce
mécanisme. Ce travail marque une réelle avancée pour le respect des droits
humains et la reconnaissance à l’échelle nationale des violences et harcèlement
basées sur le genre.

CHD était en première ligne de la campagne 
contre la réduction imminente de 10 milliards de
pesos philippins du budget national de la santé 
proposé pour 2024, destinés à être réinjectés dans 
le budget de la défense et du renseignement. 
CHD a organisé une série d'actions de 
protestation avec plusieurs secteurs et organisations lors des délibérations sur le
budget national au Congrès. Ensemble, ils ont également demandé aux législateurs
d‘annuler les coupes budgétaires dans d'autres services sociaux. Ils ont réitéré leur
appel au gouvernement pour qu'il alloue 10 % du produit intérieur brut au budget de
la santé afin de mettre en place un système de santé gratuit, complet et
progressiste. La forte opposition a contraint les législateurs à augmenter le budget
de la santé tout en réduisant, voire en supprimant, les fonds confidentiels alloués à
certaines agences gouvernementales.
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PARTENAIRES
KARAPATAN

IBON FOUNDATION

L'engagement de Karapatan auprès des 
organisations internationales de la société civile et 
des organes des Nations unies pour faire valoir les 
droits humains et sensibiliser aux violations des 
droits s’est poursuivi en 2023. L'examen périodique 
universel des Nations unies, auquel ont participé 
Karapatan, CHD et IBON, est devenu une plate-forme importante pour les
mouvements sociaux, à partir de laquelle ils peuvent faire pression sur le
gouvernement philippin pour qu’il réponde aux préoccupations en matière de droits
humains. Plusieurs organisations internationales, dont Amnesty International,
Front-Line Defenders, FORUM-Asia, la Fédération internationale des droits de
l'homme et le Forum Asie-Pacifique sur les Femmes, le Droit et le Développement,
ont par ailleurs publié une déclaration commune pour condamner le harcèlement
judiciaire du gouvernement philippin à l'encontre de Karapatan et de ses
organisations alliées, dénonçant aussi l'usage abusif de la loi antiterroriste contre
les activistes ainsi que le rétrécissement de l'espace démocratique dans le pays.

IBON continue de fournir à Viva Salud et ses 
partenaires, ainsi qu’à diverses autres 
organisations, des recherches et des analyses 
socio-économiques sur différentes questions dans 
le pays. Grâce à la formation, IBON contribue à 
renforcer les capacités des organisations 
populaires en matière de recherche, d'éducation, d'information et de plaidoyer. 

IBON s'apprête à publier deux documents de recherche sur le droit à la santé,
The Price of Privatized Healthcare et Fail(Phil)Health. Ces recherches tendent à
expliquer comment la promotion continue des réformes néolibérales dans le
secteur de la santé a affaibli le système de santé public, entraînant des dépenses
catastrophiques pour les services médicaux, affectant de manière
disproportionnée les populations vulnérables.



PALESTINE
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PALESTINE
CONTEXTE DU PAYS EN 2023

2023 a été une année encore plus meurtrière pour les
Palestinien·ne·s que la précédente, qui était déjà extrêmement
violente. Le contexte palestinien est presque entièrement défini
par l'occupation israélienne qui a un impact majeur sur la santé
et le bien-être de sa population. 

Après l'escalade de la violence à Gaza, qui a culminé dans un
génocide déchirant, la violence a également continué à augmenter
en Cisjordanie. L'occupation israélienne y poursuit ses raids
quotidiens, ses arrestations arbitraires et ses perturbations de la
vie et de la libre circulation des citoyen·ne·s entre les différents
gouvernorats de Cisjordanie. 

La bande de Gaza est l'une des zones les plus densément peuplées au monde, où 2
millions de personnes vivent sur une superficie de 365 km², avec des taux de
pauvreté et de chômage extrêmement élevés. La vie des habitant·e·s de Gaza a
changé de façon permanente avec la nouvelle escalade de violence le 7 octobre
2023. 

On estime à 37.765 (1 juillet 2024, UNICEF) le nombre de Palestinien·ne·s tué·e·s.
Le chiffre réel sera sans doute plus élevé car de nombreuses victimes se trouvent
encore sous les décombres des bombardements. 72% des victimes sont des
femmes et des enfants. Plus de 86.400 Palestinien·ne·s sont blessé·e·s, dont un
pourcentage élevé d'enfants. Plus de 8.000 personnes sont toujours portées
disparues et gisent probablement sous les décombres. 62% des maisons ont été
détruites et 26 des 36 hôpitaux ont été complètement détruits. 85% de la
population de Gaza a dû fuir les attaques (à plusieurs reprises). Les pénuries de
nourriture, d'eau et de médicaments sont immenses.  Une véritable famine est en
train de s'installer.  
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EN CHIFFRES
PLUS DE 222 600 EUROS RÉCOLTÉS POUR AWDA FIN 2023 GRÂCE À DE
NOMBREUX DONS INDIVIDUELS ET AUX CONTRIBUTIONS D‘AUTORITÉS
LOCALES, D'ORGANISATIONS ET DE FONDATIONS.

42 PROJETS DE RÉCOLTES DE FONDS ORGANISÉES SPONTANÉMENT
AVEC VIVA SALUD EN FAVEUR DE AWDA EN 2023, POUR UN TOTAL DE
5.728 € SUPPLÉMENTAIRES RÉCOLTÉS.

359 PALESTINIEN·NE·S ONT ÉTÉ FORMÉ·E·S PAR NOS PARTENAIRES
BISAN ET HWC POUR PLAIDER EN FAVEUR D'UN SYSTÈME DE SOINS DE
SANTÉ PLUS INCLUSIF, ACCESSIBLE ET DE BONNE QUALITÉ. 

141 199 PATIENT·E·S SOIGNÉ·E·S PAR LES ÉQUIPES MÉDICALES DE AWDA
ENTRE LE 7 OCTOBRE ET LE 31 DÉCEMBRE 2023 DANS LA BANDE DE
GAZA.

723 SOIGNANT·E·S TUÉ·E·S ET 900 BLESSÉ·E·S LORS DES ATTAQUES
CONTRE DES INSTALLATIONS MÉDICALES ET DES TRANSPORTS
SANITAIRES AU COURS DE LA GUERRE ENTRE LE 7 OCTOBRE ET LE MOIS
DE JUIN 2024.

1 DOCUMENTAIRE (RUNNING FOR FREEDOM) RÉALISÉ CHEZ NOS
PARTENAIRES ET 5 PROJECTIONS ORGANISÉES AUPRÈS DU GRAND
PUBLIC BELGE EN 2023.



PALESTINE
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HWC a mené en 2023 une campagne notable sur
le boycott des médicaments israéliens dans les 
pharmacies palestiniennes. Ainsi, 50 pharmacies du 
nord de la Cisjordanie ont fini par boycotter les 
médicaments israéliens. HWC a également mené 
une formation auprès d'une équipe d'ambulance et 
d'urgence pour la vieille ville de Naplouse. Cette idée est apparue comme un
besoin pour les jeunes de cette région face à l'escalade des attaques des forces
de l'armée d'occupation israélienne. Des formations aux premiers secours avaient
alors été organisées pendant 6 jours pour des groupes de jeunes, qui ont ensuite
donné lieu à la création de l'équipe « Ambulance et Urgence » pour la vieille ville de
Naplouse. Grâce à ces formations, l'un des stagiaires avait pu porter assistance à
un jeune homme lors des attaques israéliennes sur la vieille ville de Naplouse.
L’état de la victime avait été stabilisé jusqu'à son arrivée à l'hôpital. Enfin, à l’instar
de Bisan, HWC a réalisé un documentaire en fin d’année 2023 sur la situation
sanitaire dans les territoires occupés, basé sur l’étude approfondie des attaques
perpétrées sur le personnel de santé palestinien.

BISAN CENTER FOR RESEARCH AND DEVELOPMENT

Health Work Committees (HWC)

Basée en Cisjordanie, Bisan a mené en 2023 plusieurs
études : sur le droit à l'accès aux soins pour les 
patient·e·s atteint·e·s de cancer en Cisjordanie, sur les 
travailleurs·euses de Cisjordanie licencié·e·s par 
l'économie israélienne,... Elle a également publié de 
nombreuses fiches d'information (sur les graves 
violations commises à l'encontre du peuple palestinien à Gaza et sur les obstacles
à l'accès aux soins de santé en Cisjordanie). Bisan a également organisé des
formations sur le travail de mobilisation pour les syndicats participant au
programme sur le droit à la santé et à l'alimentation. Les ateliers se sont
concentrés sur la sensibilisation du public cible à la loi sur la sécurité sociale et sur
le plaidoyer en faveur d'une loi équitable. 
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PALESTINE
AWDA

Chaque année, AWDA vient en aide à plus de
600.000 habitant·e·s de Gaza. Dès le 7 octobre, 
AWDA s'est retrouvée en première ligne avec ses
hôpitaux et ses centres de santé. Plusieurs bâtiments 
d'AWDA ont été gravement touchés par les 
bombardements de ces derniers mois et des 
ambulances ont pour beaucoup été complètement détruites. 7 employé·e·s d’AWDA
ont été tué·e·s dans des bombardements et des tirs de snipers pendant leur travail.
Au total, AWDA a perdu 14 de ses employé·e·s et des dizaines d'autres ont été
blessé·e·s. L'hôpital de Jabalia a été assiégé à deux reprises. Les dégâts causés
aux hôpitaux sont énormes. Des panneaux solaires et des réservoirs d'eau ont
également été détruits. 

Avant la guerre, AWDA  disposait de 
    - 2 hôpitaux : l'hôpital Al-Awda à Jabalia (nord de la bande de Gaza) et l'hôpital
Al-Awda à Al Nusseirat (centre de la bande de Gaza)
    - 6 centres de santé communautaires dans l'ensemble de la bande de Gaza
    - Plus de 600 professionnel·le·s de la santé
Lors du premier siège de l'hôpital de Jabalia, le 17 décembre 2023, le directeur de
l'hôpital, le Dr Muhanna, avait été capturé et est encore détenu illégalement jusqu'à
l’écriture de ces lignes. Viva Salud a lancé une pétition pour demander sa libération
et a recueilli en quelques semaines près de 75 000 signatures. La campagne est
pour sa libération est toujours en cours en 2024.
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RD CONGO
CONTEXTE DU PAYS EN 2023

L'année 2023 a été marquée par des élections. Félix Antoine Tshisekedi
a été réélu président. Au moment de l'écriture, le nouveau gouvernement 
vient d'être formé et investi. Un moment propice pour nos partenaires pour réfléchir à
comment ils vont interpeller les autorités sur une meilleure prise en compte du droit à la santé
de la population. Ils continuent à déplorer l’état précaire du système de santé congolais.
Ceci est dû entre autres à un budget alloué encore trop bas au vu des besoins. 

Cela étant, la gratuité de la maternité a été lancée dans plusieurs provinces en 2023,
comme première étape d’une “couverture de santé universelle”. Le pays reste malgré cela
encore loin de ses ambitions d’amélioration du système de santé et des conditions de travail
de son personnel de santé. 

Une enquête sur les conditions de travail du personnel soignant congolais, menée par Viva
Salud et ses partenaires a mis en évidence ces problématiques. Celle-ci révélait surtout une
”fuite des cerveaux” importante, qui fait que du personnel de santé qualifié décide de quitter
le secteur public sous-financé pour aller travailler pour des ONG internationales et hôpitaux
privés, dans l’espoir de meilleures conditions de travail. Cela a des conséquences
désastreuses sur l’accessibilité et la qualité des soins de santé pour la population congolaise.

En 2023, une grève massive débutée en septembre 2022 a poussé médecins et syndicats à
manifester à Kinshasa. Viva Salud et ses partenaires ont soutenu activement ces
mobilisations. Cela a conduit à des discussions avec le Ministère de la Santé, aboutissant à de
nouveaux engagements pour les agents de première ligne et des avantages sociaux
supplémentaires pour les professionnel·le·s de la santé publique, comme les indemnités de
logement et de transport et l’alignement de la prime de risque.

Outre la santé, l’espace démocratique s’est réduit avec des violations des droits humains et
des restrictions des libertés fondamentales. Cela inclut l’arrestation de militant·e·s de
l’opposition et de journalistes, ainsi que l’interdiction pour les médias de diffuser des contenus
liés à la thématique LGBTQ+, jugés dégradants et anticonstitutionnels par le conseil supérieur
de l’audiovisuel.

Dans l'Est du pays, la guerre fait rage depuis plus de trois décennies. En 2023, le groupe
rebelle M23 a intensifié les violences. Depuis mars 2022, selon l'agence des migrations des
Nations Unies (OIM), 1,5 million de nouveaux·lles déplacé·e·s ont été recensé·e·s dans la
région de Goma, conséquence directe de l'offensive du M23. Étoile Du Sud, l'un de nos
partenaires congolais, est actif dans la région et tente d'aider les nombreux réfugié·e·s et la
population locale à exercer leur droit à la santé par le biais des comités de santé.
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EN CHIFFRES
40 PRESTATAIRES DE SOIN  (HÔPITAUX ET CENTRES DE SANTÉ), ET 
13 ORGANISATIONS DE LA SOCIÉTÉ CIVILE ONT PARTICIPÉ À UN ATELIER
DE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS SUR LES VIOLENCES BASÉES SUR LE
GENRE (VBG)

4000 SOIGNANT·E·S ONT PARTICIPÉ AUX MARCHES POUR REVENDIQUER
LES CONDITIONS DE TRAVAIL SÛRES ET SAINES.

15 STRUCTURES MÉDICALES ET 5 SITES DE PERSONNES DÉPLACÉES
DANS LES ZONES EN GUERRE À L‘EST DE LA RD CONGO IMPLIQUÉS DANS
DES ACTIVITÉS DE SENSIBILISATION À L‘HYGIÈNE, AUX MALADIES
HYDRIQUES ET AU DROIT À LA SANTÉ. AU TOTAL, 5820 PERSONNES ONT
ÉTÉ SENSIBILISÉES.

7 CLINIQUES MOBILES MOBILISÉES AUTOUR DE LA VILLE DE BUTEMBO,
AU NORD-KIVU, FOURNISSANT DES SOINS À 1114 PERSONNES
DÉPLACÉES INTERNES.

1 CAMPAGNE DE SENSIBILISATION EN LIGNE AUTOUR DES VIOLENCES À
L‘ENCONTRE DES FEMMES SUR LEUR LIEU DE TRAVAIL A PERMIS DE
TOUCHER 218 047 PERSONNES, NOTAMMENT DANS LE SECTEUR DES
SOINS ET LE SECTEUR MINIER.
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RD CONGO
ETOILE DU SUD 

Les guerres successives et les conflits armés que
connaît la province du Nord-Kivu et plus
particulièrement en territoires de Beni-Lubero et villes
de Butembo-Beni, ainsi que l’occupation des milices
et des groupes armés des milieux ruraux depuis plus 

SI JEUNESSE SAVAIT 
Si Jeunesse Savait (SJS) a organisé plusieurs ateliers
d'échange sur les conditions de travail saines dans les
secteurs minier et de la santé avec les syndicats et
les femmes travaillant dans les mines. Avec les
informations recueillies lors de ces échanges et
visites de terrain,  SJS a organisé un atelier d’échange
sur les conditions de travail saines dans les secteurs minier et de la santé, avec
des représentant·e·s des ministères concernés. L'atelier a permis un dialogue avec
les autorités pour présenter des solutions constructives visant à améliorer les
conditions de travail, notamment pour les femmes, et à renforcer la légitimité de
SJS aux niveaux local et national. 
Grâce aux recommandations faites par SJS lors des rencontres de plaidoyer pour
le droit d’accès aux services de santé inclusifs, les problèmes spécifiques des
adolescent·e·s vivant avec un handicap ont été pris en compte dans le plan
stratégique du PNSA (Politique Nationale de Santé de l'Adolescent) et ceux des  
personnes LGBTQ+ l’ont été dans le plan stratégique du PNLS (Programme national
de lutte contre le sida). 

de deux décennies ont détruit complètement les 
infrastructures socio- économiques entraînant ainsi une pauvreté systématique de
la population. Face à cette problématique, Étoile du Sud (EDS) a mis en place un
projet pour l’amélioration des conditions du droit à la santé des PDIs (Personnes
Déplacée Interne) dans la ville de Butembo. Comme EDS travaille avec les
différentes dynamiques dans les quartiers et villages, ils sont bien ancrés dans la
population locale et peuvent rapidement lancer des actions positives. Plusieurs
femmes des groupes de base d'EDS ont fait des démonstrations culinaires pour les
PDIs dans le but de diminuer la malnutrition chez les enfants et les femmes
enceintes et ont organisé des cliniques mobiles. 





Travail avec les pa�tenaires
65%

Travail en Belgique
17%

Gestion générale
7%

Frais généraux
5%

RAPPORT FINANCIER

En 2023, nos dépenses ont dépassé les 2.320.000 euros.
Une augmentation de près de 400.000 euros par rapport
à 2022, qui s'explique par notre réaction à la guerre à
Gaza avec une campagne d’urgence pour notre partenaire
AWDA. Celle-ci a été possible grâce à une campagne de
récolte de fonds à grande échelle qui a nécessité un
investissement dans les outils de la récolte de fonds. 
Nous avons dépensé environ 213.000 euros pour notre
programme aux Philippines, 114.000 euros pour notre
travail en RD Congo et 298.000 euros pour le programme
en Palestine. Les dépenses pour notre travail en Belgique
s’élevaient quant à elles à 402.000 euros.

Dépenses
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DÉPENSES
2022 2023

1 918 515 2 328 968
TRAVAIL AVEC LES PAYS PARTENAIRES 1 145 508 1 519 688 65%

PROGRAMMES EN RD CONGO 115 021 114 038

PROGRAMMES AUX PHILIPPINES 206 930 213 218

PROGRAMMES EN PALESTINE 205 437 298 575

PROJETS D'URGENCE 0 199 856

PETITS PROJETS 46 230 27 263

PHM (PEOPLE’S HEALTH MOVEMENT) 429 514 517 577

PERSONNEL EXPATRIÉ 55 165 55 658

PERSONNEL SIÈGE 43 196 48 270

PERSONNEL PHM 44 016 45 232

TRAVAIL EN BELGIQUE 374 955 402 325 17%

FRAIS DE FONCTIONNEMENT 44 076 64 204

PERSONNEL  330 880 338 121

COÛTS DE GESTION 149 486 165 969 7%

FRAIS DE FONCTIONNEMENT 12 679 32 917

PERSONNEL 136 807 133 052

GESTION GÉNÉRALE 131 558 121 790 5%

LOCATION DE BUREAUX ET FRAIS GÉNÉRAUX 60 380 56 195

COMMUNICATION 3 664 3 969

PERSONNEL (FONCTIONNEMENT GÉNÉRAL) 67 514 61 626

FRAIS LIÉS À LA RÉCOLTE DE FONDS 41 482 65 391 3%

PERSONNEL 33 695 46 889

FRAIS DE FONCTIONNEMENT 7 788 18 502

ACHAT MATÉRIEL DE VENTE 0 -

AUTRES FRAIS 75 525 53 805 3%

PROVISION -9 634 0

AUTRES/FRAIS DU PROGRAMME COMMUN 50 678 31 805

CONTRIBUTION CNCD-11.11.11 20 000 22 000

DOTATIONS AUX RÉSERVES 14 481 -



Subsides
51%

Autres revenus
34%

Récolte de fonds
15% Nos revenus en 2023 s'élèvent à plus de 2.420.000

euros. Un résultat qui s'explique par une augmentation
tant de la récolte de fonds, que des subsides et que des
autres revenus. L’augmentation de la récolte de fonds
s’explique par l'énorme engouement suscité par notre
appel de fonds d'urgence pour la Palestine. Nous
observons également une augmentation des  subsides,
grâce notamment à un geste exceptionnel du
gouvernement sortant. Dans les autres revenus, il est à
noter que nous avons réussi à obtenir des financements
supplémentaires pour notre travail avec le People’s
Health Movement en préparation d'une rencontre
internationale qui a eu lieu en 2024.

L'année 2023 se termine avec un solde positif de
99.624 euros. Une partie importante de ce montant est
constituée de fonds récoltés en 2023 mais qui seront
utilisés en 2024 pour l’organisation de la People’s
Health Assembly. En outre, la récolte de fonds a été
suffisamment fructueuse pour couvrir les dépenses et
nous avons également reçu un legs. Cela nous a permis
de mettre de côté cette dernière somme pour nos
programmes futurs. 
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REVENUS
2022 2023

1 895 932 2 428 592
RÉCOLTE DE

  FONDS 229 695 356 004 15%

DONS 180 326 311 655

CAMPAGNES DE VENTE 2 901 4 172

LEGS 46 468 40 177

SUBSIDES 1 060 819 1 244 608 51%

SUBSIDES DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL DGD 939 643 1 043 072

COMMUNES ET PROVINCES 49 358 105 694

PERSONNEL 71 818 95 843

AUTRES REVENUS 605 418 827 979 34%
CONTRIBUTIONS
  D'AUTRES ORGANISATIONS 34 500 104 964

CONTRIBUTIONS DE 11.11.11  53 049 37 934

CONTRIBUTIONS DU CNCD-11.11.11 49 007 28 573

CONTRIBUTIONS DES MEMBRES DU
  PHM 101 481 74 492

CONTRIBUTIONS AUTRES
  ORGANISATIONS PHM 326 815 475 663

RÉCUPÉRATION DES COÛTS 9 692 13 364

REVENUS DIVERS (INTÉRÊTS,...) 537 61 184

CONSORTIUM 25 038 31 805

REVENUS EXCEPTIONNELS 5 298 0

RÉSULTATS -22 583 99 624

DOTATIONS / PRÉLÈVEMENTS AUX RÉSERVES -22 583 99 624

2023



• 11.11.11 (Coupole de la solidarité internationale)
• CNCD -11.11.11 (Centre national de coopération au développement) 
• ACODEV (Fédération des ONG de coopération au développement)
• Ngo-federatie (Fédération flamande des ONG de coopération au développement)
• Récolte de fonds Ethique (RE-EF)
• Be-cause Health (Plateforme belge pour la santé internationale)
• Coalition Santé
• Geneva Global Health Hub (G2H2)
• Plateforme Defend the Defenders
• People’s Health Movement (PHM)
• Consortium contre la commercialisation de la santé
• Réseau européen : Notre Santé n’est pas à vendre

• Direction-Générale Coopération au Développement et Aide humanitaire du SPF
Affaires étrangères, Commerce extérieur et Coopération au Développement
• Wallonie-Bruxelles International (WBI)
• 11.11.11 (Coupole flamande de la solidarité internationale)
• CNCD-11.11.11 (Centre national de coopération au développement) 
• Villes et communes: Genk, Hoeilaart, Lille, Lommel 

Fonds de solidarité internationale - VIVAQUA
• Open Society Foundations Public Health Program
• Rosa-Luxemburg-Stiftung 
• MWB-FGTB
• Ford Foundation 
• Medico International
• La province de Flandre Occidentale

Viva Salud adhère au code éthique de l’AERF. Vous disposez d’un droit à
l’information. Cela signifie que les donateurs et donatrices, les volontaires et les
membres du personnel sont informé·e·s au moins une fois par an de l’utilisation
qui a été faite des fonds récoltés.

En termes d’intégrité, notre système de gestion des plaintes est fonctionnel et transparent. En
2023, nous avons reçu une plainte qui a été examinée et traitée, mais qui ne concernait pas un
problème d’intégrité. Viva Salud participe également aux échanges sur l’intégrité organisés
par les fédérations.

Pour toute réclamation concernant notre organisation ou notre personnel, vous pouvez
contacter notre responsable des plaintes à l’adresse e-mail : safeguarding@vivasalud.be.

VIVA SALUD EST MEMBRE DE

NOUS REMERCIONS LES AUTORITÉS, FÉDÉRATIONS ET ORGANISATIONS
QUI ONT COFINANCÉ NOS ACTIVITÉS EN 2023 : 






