
 

 
 

Offre d’emploi : 

Coordinateur/rice de la Health Impact Coalition (HIC) 

La Health Impact Coalition (HIC) est un réseau dynamique de neuf ONG belges dévouées à la 
transformation de la coopération internationale en santé par le renforcement des systèmes de 
santé. En unissant nos expertises, nous amplifions notre impact sur le développement de la 
santé. 

Si vous êtes passionné.e par la santé mondiale, excellent.e dans l’établissement de partenariats 
et désireux de diriger et coordonner une coalition qui fait une vraie différence, nous voulons vous 
entendre ! 

Votre rôle en tant que coordinateur ou coordinatrice: 

Vous serez le moteur de notre coalition, rassemblant les membres, facilitant le développement 
de programmes communs – y compris notre programme phare quinquennal de la DGD – et 
représentant nos intérêts collectifs auprès des parties prenantes externes. 

D’ici 2027, le coordinateur ou coordinatrice devra avoir aidé à établir la coalition comme une voix 
reconnue et influente dans le secteur de la coopération au développement belge. 

Vos responsabilités : 

Organisation, coordination et facilitation de la coalition des 9 ONG travaillant au 
renforcement des systèmes de santé pour maximiser l’impact commun : 

• Jouer un rôle clé dans la construction de la nouvelle coalition. 

• Coordonner et organiser la structure de gouvernance de la coalition (comité de direction, 
comité de coordination et groupes de travail). 

• Assurer la planification et le suivi des activités clés, en impliquant toutes les parties 
prenantes internes et externes pertinentes. 

Construction et développement des programmes et initiatives communs de la coalition en 
rassemblant les acteurs pertinents, en Belgique et dans les pays partenaires: 

• Coordonner le développement de programmes conjoints, notamment le programme 
belge de la DGD devant être soumis d’ici mi-2026. 

• Agir de manière proactive en tant que facilitateur/rice, organisant des dialogues entre 
tous les membres pour assurer une participation active et une contribution aux 
programmes communs et aux efforts de plaidoyer de la coalition. 



 

 
 

• Animer des ateliers, sessions de brainstorming et discussions de groupe, en stimulant et 
optimisant la complémentarité et la synergie entre les membres de la coalition et 
d’autres acteurs pertinents. 

Coordination du suivi et de l’évaluation des programmes: 

• Superviser le MEAL (suivi, évaluation, reddition des comptes, apprentissage) des 
activités de la coalition avec les membres et les partenaires. 

• Favoriser le dialogue pour assurer la complémentarité entre les travaux de la coalition et 
les interventions d’autres parties prenantes (par ex. Enabel) dans les pays pertinents. 

• Rendre compte aux parties prenantes internes et externes. 

Opportunités de financement et visibilité : 

• Favoriser la collaboration et la complémentarité entre les membres de la coalition et 
d’autres parties prenantes, y compris les bailleurs de fonds. 

• Représenter les intérêts de la coalition auprès des parties prenantes clés telles que la 
DGD, Enabel, les institutions académiques, etc. 

• Assurer le positionnement stratégique de la coalition auprès des parties prenantes 
externes. 

Compétences et expériences requises: 

Les candidats et candidates doivent avoir: 

• Diplôme de master dans un domaine pertinent. 

• Expérience avérée et connaissance de la coopération au développement belge ou 
internationale, en particulier des programmes cofinancés par la DGD ou d’autres 
bailleurs institutionnels pertinents. 

• Compréhension des enjeux, tendances, méthodes et instruments de la coopération 
internationale. 

• Expérience confirmée dans la gestion de projets avec divers acteurs et dans le travail 
avec des groupes. 

• Minimum de 3 ans d’expérience pertinente dans un rôle similaire. 

Les compétences suivantes seraient également des atouts: 

• Expérience dans les programmes de développement de la santé et le renforcement des 
systèmes de santé. 

• Diplôme de master en santé publique. 



 

 
 

• Expérience de terrain dans la mise en œuvre de projets de coopération internationale. 

 

Profil: 

Un.e professionnel.le de mi-carrière avec une solide expérience, adapté.e à un rôle senior. Les 
candidats et candidates idéaux seront passionnés par la santé mondiale et le renforcement des 
systèmes de santé, et posséderont d’excellentes compétences diplomatiques ainsi qu’en 
gestion de projets. Les compétences suivantes sont essentielles : 

Excellent.e communicant.e et réseauteur/rice : 

• Capacité à communiquer efficacement et à écouter activement les membres de la 
coalition. 

• Compétences analytiques, rédactionnelles et de communication solides. 

• Excellentes capacités en mise en réseau et communication publique. 

• Capacité à développer et maintenir des compétences interpersonnelles et diplomatiques 
solides en travaillant avec les membres de la coalition. 

• Maîtrise du français et de l’anglais; la connaissance passive du néerlandais est un atout. 

Facilitateur/rice et esprit d’équipe: 

• Solides compétences en négociation et en facilitation, capable d’unir des groupes divers. 

• Esprit créatif, capable d’innover et de stimuler le changement. 

• Capacité à animer des ateliers et à assurer la mise en œuvre des actions convenues. 

• Capacité à coordonner efficacement les tâches. 

Autonome et proactif/ve: 

• Esprit entrepreneurial, autonome et flexible. 

• Approche pratique avec un accent sur les compétences relationnelles (communication, 
attitude). 

• Maturité et indépendance pour travailler avec des directeurs et des parties prenantes de 
haut niveau. 

• Capacité avérée à travailler de manière autonome avec une supervision minimale. 

Conditions de travail: 

• Date de début: au plus tard le 1er juin 2025. 



 

 
 

• Type de contrat: temps plein et contra à durée indéterminée (CDI), ouvert aux résidents 
belges ou aux personnes ayant le droit légal de vivre et travailler dans l’UE. 

• Localisation: basé dans les bureaux de Memisa à Bruxelles, avec des lieux de travail 
alternatifs dans les bureaux d'autres membres de la coalition en Belgique. La 
disponibilité pour des missions en dehors de l'Europe, parfois dans des délais courts, est 
requise. 

• Ce poste stimulant est situé dans le dynamique quartier européen, à proximité des gares 
Bruxelles-Central et Bruxelles-Luxembourg. 

• Package compétitif: Salaire attractif aligné avec votre expérience, accompagné de 
nombreux avantages tels qu’une assurance groupe, une assurance hospitalisation, des 
chèques-repas et un système de congés avantageux : 20 jours légaux complétés par 12 
jours de RTT. 

• Développement professionnel: Opportunité de développer vos talents et compétences 
grâce à des formations pertinentes. 

 

Intéressé.e? Envoyez votre lettre de motivation accompagnée d’un CV récent (maximum 5 
pages) et de 2 personnes de référence pertinentes à l’adresse suivante : 
recruitment@healthimpactcoalition.be avant le 28 février 2025. 

Les candidats et candidates sélectionnés seront invités à un test écrit la semaine du 10 mars, 
avec des entretiens potentiels les 18 ou 20 mars. 

Faites un pas en avant dans votre carrière et aidez-nous à façonner l’avenir de la santé mondiale! 

La Health Impact Coalition veillera à ce que le recrutement soit réalisé de manière objective, 
transparente, responsable, éthique, non discriminatoire et de haute qualité. 

 
 
 
 


